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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 083-2023-UNIFSLB/CO

Bagua, 09 de marzo de 2023

| ORGANIZADORA | Desarrollo™

VISTO:

El Oficio N° 043-2023-UNIFSLB-CO/VPI de fecha 28 de febrero de 2023, Resolucion de
Comision Organizadora N° 159-2017 de fecha 20 de septiembre de 2017, Resolucién de
Superintendencia N° 007-2023-SUNEDU de fecha 09 de febrero de 2023, y acuerdo plasmado
en el acta de Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora N° 09-2023-UNIFSLB/CO, de
fecha 03 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legalidad,
sefiala que: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”,

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en
los &mbitos de su competencia”;

Que, mediante Resoluciéon de Superintendencia N° 007-2023-SUNEDU de fecha 09 de febrero
de 2023, se aprobd las “Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad para la renovacion — CBC-R”;

Que, Resolucion de Comisién Organizadora N° 159-2017 de fecha 20 de septiembre de 2017,
se aprobo las politicas de Protecciéon de la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en cual consta de 27 articulos y IX capitulos a
fin de poder cumplir con lo solicitado por SUNEDU, mediante el oficio N°614-2017/SUNEDU-02-
12, de fecha 31 de agosto de dos mil diecisietes;

Que, mediante Oficio N°043-2023-UNIFSL-B-CO/VPI de fecha 28 de febrero de 2023, el
i Vicepresidente de Investigacién solicita al despacho de la Presidencia la aprobacién de la
%@%@ actualizacién de Politicas de Proteccion de la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional -
\*‘%Z_AQL%@&' Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, con el fin de cumplir con las Consideraciones

para la valoracién de los medios de verificacién establecidos en la matriz de condiciones basicas
de calidad para la renovacion — CBC-R”, donde el indicador 23, MV1 hace mencién como medios
de verificacion documentos normativos vigentes, aprobados por la autoridad competente, que
regulen a nivel institucional los procedimientos para la realizacion y fomente de su propuesta de
investigacion,;

Que, visto en el Acta de Sesion Extraordinaria N° 09-2023-UNIFSLB/CO, de fecha 10 de marzo
del 2023, habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno y luego de analizar el
contenido de los parrafos glosados, el pleno por Unanimidad acord6: APROBAR la actualizacién
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de Politicas de Proteccion de la Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por lo que es menester plasmar dicho acuerdo en el acto
administrativo pertinente;

Que, mediante Resolucién Presidencial N°038-2023-UNIFSLB/P de fecha 08 de marzo del 2023,
se aprobé el despacho de la Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Dr. Yangali Vargas Jorge Luis -
Vicepresidente Académico, a partir del dia Jueves 09 al lunes 13 de marzo del presente afio,
para los tramites correspondiente a Ley;

Que, mediante Resolucién Presidencial N°039-2023-UNIFSLB/P de fecha 08 de marzo del 2023,
se encargé el despacho de la Vicepresidencia de Investigacion de la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, al Dr. Yangali Vargas
Jorge Luis — Vicepresidente Académico, a partir del dia Jueves 09 al martes 14 de marzo del
presente afio, para los tramites correspondiente a Ley;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 109-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la actualizacién de Politicas de Proteccion de la Propiedad
Intelectual de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTIiCULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice Ia publicacion de
la presente resolucion en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

.
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Dr. Dr. GUILLERMO VARGAS QUISPE
Presidente de la Comisiéon Organizadora

Dr. JORGE LUIS YANGALI VARGAS
Vicepresidente Académico

Dr. MARCELINO JORGE ARANIBAR ARANIBAR
Vicepresidente de Investigacion
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BASE LEGAL

» Constitucion politica del Estado peruano, vigente.

» Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

e Ley N° 29614, Ley de creacién de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

* Ley N° 30276 de 13 de noviembre de 2014, que modifica la Ley de Derecho
de Autor aprobada mediante Decreto Legislativo N° 822 del 23 de abril de
1996.

* Decreto Supremo N° 09-2009 Reglamento de organizacion y funciones del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual - INDECOPI (2009)

» Decreto Supremo N°107-2012-PCM que aprueba modificaciones al
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
(2012) _

* Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°113-
2014-INDECOPI/COD

» Convenio de Berna para la Proteccién de las Obras Literarias y Artisticas.

e Convenio de Paris para la proteccion de la propiedad industrial.

PRINCIPIOS GENERALES

a) La Interculturalidad como eje transversal del proceso de ensefianza -
aprendizaje de la ciencia, la tecnologia y las artes provenientes de las culturas
indigenas amazoénicas y de la cultura occidental.

b) El respeto, reconocimiento y revaloracion a la diversidad cultural de las
comunidades indigenas amazoénicas y la interaccion igualitaria.

¢) La busqueda y difusion de la verdad con espiritu critico.

d) La vigencia y mejora permanente de la calidad académica.

e) La autonomia universitaria, la libertad de catedra, la vinculacién con la cultura
mundial, la relacién interinstitucional y cooperacion interuniversitaria; en
servicio a la comunidad nacional.

f) El cultivo permanente de un espiritu critico y de investigacion.

g) La afirmacién de la vida y de la dignidad humana.

h) El fomento de la creatividad e innovacidn.

i) La pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.

J) La afirmacién de la ética pablica y profesional.

k) Gestion de procesos de informacion y comunicacion a todo nivel (divulgacién
de toda produccion intelectual y cientifica a la sociedad).

pag. 3



OBJETIVOS

a) Investigar para desarrollar el conocimiento y la generacién de soluciones
practicas e innovadoras atendiendo las necesidades de la sociedad,
especialmente las de los pueblos indigenas amazénicos de las etnias
Awajin y Wampis.

b) Impulsar y fomentar la cultura regional de innovacion y emprendimiento.

¢) Promover la innovacién y el emprendimiento a nivel regional, nacional e
internacional.

d) Incentivar la proteccién de la propiedad intelectual y la transferencia del
conocimiento.

e) Difundir los resultados de las investigaciones realizadas.

f) Fomentar la formacién de red de universidades y las alianzas con
empresas, institutos, centros de investigacion u otras organizaciones, a fin
de facilitar la investigacion y la aplicacién de los resultados generados.

g) Fortalecer la red de universidades nacionales fronterizas del norte del Per.

h) Fomentar y diversificar las lineas investigacion.

i) Contribuir a la innovacion tecnolégica empresarial.

) Impulsar el desarrollo de la educacién superior universitaria en los puebios
indigenas amazénicos, asentados en las zonas fronterizas del territorio
nororiental del Perd.

k) Incentivar la generacién de recursos sean estos sociales o econémicos

para la educacién e investigacion.

Fomentar la inclusién y equidad de género en el marco de la

interculturalidad y el respeto a la dignidad.

AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplica a toda creacion intelectual a cuyo resultado
sea necesario brindarle la proteccién intelectual en cualquiera de sus
modalidades, desarrollada por el personal administrativo, docente,
colaboradores de cualquier naturaleza, investigadores y estudiantes; asi como
a las creaciones intelectuales que aquellos realicen en el ejercicio de sus
actividades académicas y de gestién en la UNIFSLB.

MARCO CONCEPTUAL
Al considerar necesaria la precision conceptual de términos, en materia de
proteccién de la propiedad intelectual, se consignan las definiciones siguientes
basados en la Ley sobre el derecho de autor (Decreto legislativo N°822 de
1996), en el Convenio Berna, el Convenio de Paris para la proteccion de la
propiedad industrial, y los Principios basicos del derecho de autor y los
derechos conexos:
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a) La propiedad intelectual es un derecho patrimonial de caracter exclusivo de
un autor de obras, las mismas que son producto de su intelecto, estos
productos pueden ser inventos nuevos, disefios originales, obras literarias,
obras artisticas, simbolos, nombres, imagenes y demas contempladas en la
respectiva ley.

b) Propiedad Industrial son derechos que posee una persona natural o juridica
sobre una invencién, un disefio industrial, un signo distintivo, entre otros.

c) Proteccion del derecho de Autor recae sobre todas las obras del ingenio,
en el ambito literario o artistico, cualquiera que sea su género, forma de
expresion, mérito o finalidad.

d) Autor
1. Autor, es la persona natural que realiza la creacion intelectual.

2. Obra, es la creacion intelectual personal y original, susceptible de ser
divulgada o reproducida.

3. Derecho moral, es el derecho que tiene el autor para que reconozca como
creador de su obra, respetando su integridad.

4. Derechos patrimoniales, son los derechos que adquiere el autor o
cualquier otra persona diferente a él, por disposicion contractual, legal o
sucesoria para que su obra, previa autorizacién pueda ser editada y pueda
ser susceptible de cualquier tipo de explotacién comercial permitida
legalmente.

e) Derechos Morales
Los derechos morales reconocidos por ley son perpetuos, inalienables,
inembargables, irrenunciables e imprescriptibles. A la muerte del autor, estos
derechos seran ejercidos por sus herederos, mientras la obra esté en dominio
privado, salvo disposicion legal en contrario. Son derechos morales: el
derecho de divulgacién, el derecho de paternidad, el derecho de integridad, el
derecho de modificacién o variacién, el derecho de retiro de la obra del
comercio y el derecho de acceso.

f) Derecho Patrimonial
El autor goza del derecho exclusivo de explotar su obra bajo cualquier forma
o procedimiento y de obtener por ello beneficios, salvo en los casos de
excepcion legal expresa. Este derecho comprende, especialmente, el derecho
exclusivo de realizar, autorizar o prohibir: la reproduction de 1a obra por
cualquier forma o procedimiento, la comunicacién al publico de la obra por
cualquier medio, la distribucién al pablico de la obra; Ia traduccién, adaptacién,
arreglo u otra transformacion de la obra; la importacion al territorio nacional de
copias de la obra hechas sin autorizacion del titular del derecho por cualquier
medio incluyendo mediante transmisién, cualquier otra forma de utilizacion de
la obra que no estd contemplada en la ley como excepciéon al derecho
patrimonial.

g) Invencién Patentable

Producto, maguina, herramienta o procedimiento de fabricacién gue reune
los tres requisitos de patentabilidad: novedad, nivel inventivo y aplicabilidad
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h)

k)

qa)

r

industrial. Con excepcion de las invenciones indicadas por la legislacién
nacional.

Patente

Derechos exclusivos concedidos por el Estado al inventor, por el cual se
adquiere el derecho a explotar, en forma exclusiva la invencién y de
conceder licencias a terceros para su explotacion.

Dibujo Industrial

Toda reunién de lineas o de colores.

Modelo Industrial

Toda forma plastica, asociada o no, a lineas o colores, destinada a dar una
apariencia especial a un producto industrial o de artesania Y que pueda servir
de modelo para su produccion.

Modelo de Utilidad

Toda nueva disposicién o forma obtenida introducida en herramientas,
instrumentos de trabajo o utensilios conocidos que permitan una mejor
funcion o una funcion especial para su uso.

Marca

Palabra, nombre, signo, simbolo o denominacién, o cualquier combinacién
de éstas, que se usa para identificar y distinguir productos, mercancias o
servicios.

Informacion no divulgada

Informacién de caracter confidencial considerada secreta, legalmente bajo el
control de una persona fisica o juridica y con un valor comercial. Comprende
los secretos industriales y los secretos comerciales.

Secreto Industrial

Se refiere a un producto, proceso, método, férmula, entre otros, relacionado
con la industria y que se mantiene en secreto.

Secretos Comerciales

Informacién no revelada que proporciona a su propietario ventaja sobre
terceros en el mercado. No es susceptible de registro. La proteccién se
mantiene siempre que dicha informacién sea guardada de una manera
confidencial, en un lugar seguro y con acceso restringido.

Variedades vegetales

Conjunto de especies botanicas cultivados que se distinguen por
determinados caracteres morfolégicos, fisioldgicos, citolégicos y quimicos,
que se pueden perpetuar por reproduccién, multiplicacién o propagacion.
Protocolos

Serie ordenada de procedimientos o acciones que deben cumplirse de
acuerdo con un patrén o estandar preestablecido, con el fin de dar validez y
formalidad a una gestién o actividad determinada.

Contrato de edicién
El contrato de edicién es aquel por el cual el autor, cede a otra persona
llamada editor, el derecho de publicar, distribuir y divulgar la obra por su
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1) Radiodifusion, grabaciones, videos, obras cinematograficas, tipografias,
producciones de multimedia, fotografias y otros trabajos realizados en la
UNIFSLB.

2) Obras generadas en hardware y software de la UNIFSLB u operados dentro
de la UNIFSLB, sean estos patentables o no patentables;

3) Informacién técnica, variedades vegetales y animales; resultantes de la
actividad de investigacion de la UNIFSLB.

e) Perteneceran a la UNIFSLB, los derechos de propiedad industrial sobre las
creaciones e invenciones realizadas con recursos de la UNIFSLB, sin perjuicio
del reconocimiento del derecho moral del inventor.

f) Perteneceran ala UNIFSLB los derechos de propiedad intelectual o industrial
todas las creaciones e invenciones, realizadas por personas contratadas por
la UNIFSLB en una relacién dependiente o independiente.

g) Las tesis de grado o memorias perteneceran a sus autores, sin perjuicio de
los derechos patrimoniales derivados de ella, lo cuales perteneceran a la
UNIFSLB.

h) Todos los activos tangibles producidos en investigaciones seran de propiedad
de la UNIFSLB.

Articulo 6. La UNIFSLB, sera la titular de los derechos de propiedad industrial
sobre los resultados de la actividad académica, manteniendo los inventores su
derecho a ser reconocidos como tales y al resarcimiento econémico por su
explotacién.

Articulo 7. Corresponde a la UNIFSLB, solo la titularidad de los derechos
patrimoniales en los casos de titulos de propiedad intelectual del area de
derechos de autor.

Articulo 8. La ftitularidad de los derechos patrimoniales derivados de
invenciones u obras, resultado de la actividad de un investigador durante el
disfrute de un afio sabatico, perteneceran a la UNIFSLB.

CAPITULO 1iI
INSTITUCIONALIDAD DE PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSITARIA
Articulo 9. La UNIFSLB respetara los derechos de propiedad intelectual e
industrial de terceros, sin perjuicio de utilizar las excepciones y flexibilidades
establecidas en la normativa nacional e internacional, esta Gltima ratificada por
el Estado Peruano.

Articulo 10. La Oficina de propiedad intelectual y patentes (OPIP), sera la
encargada de la adecuada gestion de activos de propiedad intelectual generados
al interior de la UNIFSLB, debiendo implementar mecanismos para la oportuna
y eficiente deteccién de activos de propiedad intelectual de valor generados en
los proyectos y definir estrategias de proteccién de los mismos.
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Articulo 11. El Vicerrectorado de Investigacion, es la instancia encargada de la
promocion, formacién y asesoria en materia de propiedad intelectual institucional
a través de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

CAPITULO IV
OFICINA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATENTES (OPIP)

Articulo 12. La OPIP tiene las siguientes funciones:

a) Promover el registro de patentes y proteger la propiedad intelectual de los
investigadores de la UNIFSLB.

b) Establecer vinculos con los organismos publicos y privados pertinentes para
el registro de patentes.

¢) Desarrollar politicas, estrategias y normas pertinentes que faciliten el
desarrollo de patentes.

d) Asesorar para la generacion de patentes y proteger los derechos de propiedad
intelectual de los investigadores, y la UNIFSLB.

e) Resguardar la propiedad intelectual y concretar en patentizar los
conocimientos originarios, creencias, costumbres, relatos, canciones,
refranes, y otros tipos de arte popular.

f) Emitir, derogar y modificar normas enmarcadas en el respectivo ordenamiento
juridico.

: . g) Velar por los ingresos generados de las patentes registradas.

h) Otras que le asigne el Vicerrector de Investigacion.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INVESTIGADORES
Articulo 13. Todo investigador sea profesional o estudiante que, utilizando los
recursos de la UNIFSLB, considere que tiene resultados susceptibles de ser
protegidos intelectualmente, debera informario por escrito a la Vicepresidencia
de Investigacion antes de divulgarlo.

Articulo 14. Cuando se trate de actividades institucionales con financiamiento
mixto o financiado totalmente, por entes externos de caracter privado o publico,
que generen resultados susceptibles de ser protegidos, sera obligacion de todo
docente y estudiante, comunicarlo por escrito a la Vicepresidencia de
Investigacion, con el proposito de que estas tomen las medidas necesarias para
garantizar los derechos de los autores, inventores e innovadores y los de la
UNIFSLB.
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CAPITULO VI
RESGUARDO DEL CONOCIMIENTO
Articulo 15. La Oficina de propiedad intelectual y patentes (OPIP) mantendra el
resguardo y la confidencialidad de la informacion recibida.

Articulo 16. Los investigadores deberéan resguardar la informacién obtenida
durante el desarrollo de una investigacién, tanto para fines académicos como
para la proteccion del conocimiento generado, registrando en forma precisa,
clara, detallada y documentada todas las actividades realizadas durante la
investigaciéon. Asimismo, se debera cautelar la confidencialidad de la
informacién previa a su divulgacion.

Articulo 17. Los investigadores deberan divulgar o revelar oportunamente todos
aquellos resultados susceptibles de derechos de propiedad intelectual ante la
OPIP, informando o actualizando los avances.

Articulo 18. Se promovera la utilizacién de informacion disponible para la
generacion de nuevos conocimientos.

CAPITULO VI
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y BENEFICIOS
Articulo 19. La UNIFSLB debera promover la transferencia del conocimiento
para el desarrollo y bienestar de la sociedad, ejecutando acciones destinadas a»
obtener transferencia de los resultados de investigacion.

Articulo 20. La transferencia se verificara a través de distintas modalidades
conforme la normativa de ambito nacional e internacional, segun corresponda,
procurando en todo caso la maximizacién de los beneficios.

Articulo 21. Los beneficios econémicos que se deriven de la transferencia de
los resultados de investigacién seran repartidos entre la UNIFSLB, el o los
Investigadores.

Articulo 22. Del reconocimiento econémico a los docentes en su calidad de
inventores o autores. Los docentes de la UNIFSLB que participaron en el
desarrollo de una creacién intelectual tendran derecho al reconocimiento
académico y pecuniario establecido en las normas relativas al régimen del
personal docente, sera de la siguiente manera:

e 50% para los inventores o autores.

* 25% para la(s) unidad(es) a la(s) cual(es) pertenezca(n) los profesores,
inventores o autores, conforme lo establezca el Vicerrectorado de
Investigacion.

e 25% para la UNIFSLB.
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CAPITULO VIII
LAS TESIS

Articulo 23. Trabajos conducentes al titulo profesional y tesis de grado
disponibles en la biblioteca de la UNIFSLB no pueden ser comercializados o
difundidos sin autorizacién previa del autor. De darse este caso, el autor y/o la
UNIFSLB ejerceran las acciones legales correspondientes.

Articulo 24. Se exceptua la reproduccion de breves extractos, en la medida
justificada para fines de ensefianza o para la realizacién de examenes, siempre
que se haga conforme a los usos honrados Y no sea objeto de venta u otra
transaccion a titulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente fines de lucro.

Articulo 25. En el caso de los trabajos-y tesis publicadas en medio digital por la
UNIFSLB, se deberan respetar el copyright o las licencias creative commons
establecidas para cada caso.

CAPITULO IX
CONTRATACION CON TERCEROS
Articulo 26. Regira el principio de libertad contractual de contratacion con
terceros para el desarrollo de la investigacion, sin perjuicio de los derechos y
reparticion de beneficios que corresponda a la UNIFSLB. A efectos de
resguardar el conocimiento generado con recursos de la UNIFSLB, debera
identificarse y distinguirse la propiedad intelectual que las partes aportan al
proyecto, asi como la propiedad intelectual resultante de la ejecucién del mismo.
En todo caso, la iniciacién del proyecto no afectara los derechos de propiedad
intelectual aportados al mismo.

CAPITULO X
CONFLICTOS DE INTERES
Articulo 27. La UNIFSLB velara para que sus miembros del cuerpo académico,
cientifico, administrativo y estudiantil; actlien como personas morales dentro el
marco ético, en todas las actividades de Ia UNIFSLB.

Articulo 28. Los profesionales contratados por la UNIFSLB podran realizar
labores fuera de ella, pero sin revelar las informaciones de interés de Ia
UNIFSLB.

Articulo 29. En todos los contratos celebrados con terceros no se debe
comprometer la publicacién académica, misién educacional, integridad

cientifica, salud publica, medio ambiente y sustentabilidad, ni el bienestar social.

Articulo 30. La UNIFSLB fomenta la valoracién ética de la creacién intelectual
individual.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERQO: La presente normativa rige desde el momento de su publicacién en
el portal de transferencia y deroga las anteriores disposiciones vinculadas a las
materias reguladas.

SEGUNDO: Cualquier controversia vinculada a la interpretacion de la presente
normativa o aspectos no previstos expresamente en la misma, sera resuelta por
la Vicepresidencia de Investigacion.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA: Las situaciones no previstas en el presente Reglamento y/o
conflictos de interpretacién que pudiera generarse en el mismo, o entre éste y
otros reglamentos, seran resueltos en Unica y definitiva instancia por la
Vicepresidencia de Investigacion
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